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Merkblatt Uberstunden

Anordnung von Uberstunden

Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rah-
men der regelmanigen Arbeitszeit von Vollbeschéaftigten fur die Woche dienstplanmaliig
bzw. betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende
der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden (§7 Abs. 9 TV-Arzte).

Uberstunden bedirfen damit der Anordnung durch den Arbeitgeber oder dessen Beauf-
tragten (z.B. Chefarzt oder Oberarzt). Diese Anordnung kann mundlich oder schriftlich,
ausdrucklich oder stillschweigend erfolgen. Keine ausdruckliche Anordnung ist fur sol-
che Uberstunden erforderlich, die durch unaufschiebbare arztliche Tatigkeiten bedingt
sind (z.B. Notfalle, Beendigung einer Operation oder &hnliches). Wir empfehlen lhnen,
den Dienstvorgesetzten vor Ausfuhrung von Mehrarbeit zu informieren.

Dokumentation der Uberstunden

Aufgrund des Arbeitszeitgesetzes hat eine durchgéangige und ordnungsgemaéaie Doku-
mentation aller geleisteten Uberstunden zu erfolgen. Hierzu steht den Beschaftigten im
arztlichen Dienst der SPExpert-Webterminal zur Verfugung. Die Beschéftigten haben
die genaue zeitliche Lage der Uberstunden von Beginn der Inanspruchnahme bis zu
deren Ende festzuhalten. Die Dokumentation in SPExpert hat zeithah — spatestens bin-
nen 7 Kalendertage nach erbrachter Leistung — zu erfolgen.

War es begrindet nicht méglich, innerhalb der 7-Tages-Frist zu dokumentieren, kann im
Ausnahmefall ein vom Vorgesetzten und Beschaftigten unterzeichnetes Korrekturformu-
lar an die Abteilung Zeitmanagement im Geschéaftsbereich Personal gesendet werden.

Bei der Dokumentation von Uberstunden ist zu beachten:

a) Fur ausdricklich angeordnete Uberstunden ist im Textfeld des SPExpert-
Webterminal die Angabe erforderlich, durch wen diese Anordnung erfolgt ist. Eine sol-
che Anordnung liegt z.B. auch dann vor, wenn ein Vorgesetzter eine Dienstbespre-
chung, Visite oder Fortbildungsveranstaltung auf3erhalb der regelméafigen Arbeitszeit
ansetzt.

b) Bei Uberstunden, die durch unaufschiebbare &rztliche Leistungen notwendig wurden,
ist der Anlass(Notfallpatient, Beendigung einer Operation etc.) konkret zu dokumentie-
ren.




