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Dienstvereinbarung liber das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) im
Universitatsklinikum Koln fiir wissenschaftliche
Beschiftige und wissenschaftliche Beamte/Beamtinnen
der Universitat zu Kéln

Praambel

Mit der Anwendung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) gem. § 167 Abs. 2
SGB IX sollen die Erhaltung, Verbesserung und ggf. Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der
Beschaftigten, eine Steigerung der Arbeitszufriedenheit sowie eine Reduzierung der betrieblich
beeinflussbaren Fehlzeiten und Krankheitskosten erreicht werden. Dabei lebt ein BEM von der
vertrauensvollen und eigenverantwortlichen Zusammenarbeit aller Beteiligten.

§ 1 Gegenstand

Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Regelung der Durchfuhrung des betrieblichen
Eingliederungsmanagements geméafn § 167 Abs. 2 SGB IX.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle wissenschaftlichen Beschaftigten und wissenschaftliche
Beamtinnen und Beamte der Universitat zu Koéin, welche am Universitatsklinikum Koéln (im
Folgenden betroffene Person genannt) tatig sind.

§ 3 Ziel und Zweckbestimmung

Ziel und Zweck des betrieblichen Eingliederungsmanagements ist die schnellstmégliche
Uberwindung der Arbeitsunféhigkeit (Rehabilitation), die Vorbeugung einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit (Prévention) und damit der Erhalt des Arbeitsverhaltnisses (Integration) der
betroffenen Person. Welche MaRnahmen zur Zielerreichung gemeinsam mit der betroffenen
Person vereinbart werden, richtet sich nach dem jeweiligen Einzelfall. BEM ist keine auf Dauer
angelegte BegleitmaRnahme fiir einzelne Beschaftigte.

Bei BEM handelt es sich um eine unterstiitzende MaRBnahme des Arbeitgebers. Das gesamte
Verfahren ist durch das Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnahme gepragt. Demnach ist es
unerlasslich, dass die betroffene Person aktiv und eigeninitiativ mitwirkt.

Bis zum Abschluss des gesamten Verfahrens bleibt die bisherige Fuhrungsperson unverandert
fur die betroffene Person verantwortlich und unterstiitzt das Verfahren.

Aus der Teilnahme oder Nichtteilnahme am BEM durfen Beschaftigten keine Nachteile entstehen.

§ 4 Integrationsteam

Das Integrationsteam besteht aus folgenden standigen Mitgliedern: BEM-Beauftragte des
Arbeitgebers, Vertretung der Personalrate, Vertretung des Betriebséarztlichen Dienstes,
Vertretung der Beratungsstelle fur Beschaftigte und den Inklusionsbeauftragten des
Arbeitsgebers. Bei Bedarf kénnen weitere sachkundige Personen hinzugezogen werden.

Die einzelnen Mitglieder sind im Rahmen der jeweiligen Aufgabenstellung weisungsfrei und
bringen eigene Vorschlage ein.
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Die Aufgaben des Integrationsteams bestehen u. a. in der Unterstutzung der BEM-Beauftragten
bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des BEM-Konzeptes und dem Erkennen von
Ubergeordneten Bedarfen aus Einzelfallen im Rahmen der jeweiligen Aufgabenstellung sowie der
Entwicklung von entsprechenden Manahmen.

Die BEM-Beauftragten berufen das Integrationsteam grundsatzlich halbjahrlich ein. Darliber
hinaus kann bei Bedarf das Integrationsteam zu tbergeordneten Themen einberufen werden. Die
Ergebnisse der Sitzungen werden von den BEM-Beauftragten protokolliert und das Protokoll den
teilnehmenden Personen zur Verfigung gestellt.

Das Integrationsteam erhélt von den BEM-Beauftragten jahrlich eine Statistik gemaR der Anlage
1

§ 5 Beteiligte Personen und Stellen und deren Aufgaben

Die beteiligten Personen sind der Arbeitgeber und die betroffene Person. Als Vertretung des
Arbeitgebers verantworten die BEM-Beauftragten der Uniklinik die Durchfuhrung des gesamten
BEM. Davon unbenommen kénnen mit Einwilligung der betroffenen Person weitere Personen
beziehungsweise Stellen beratend und unterstutzend beteiligt werden.

Die betroffene Person kann zu Gespréachen eine Vertrauensperson (z. B. ein Personalratsmitglied
und/oder die Schwerbehindertenvertretung)  hinzuziehen. Die Hinzuziehung eines
Rechtsbeistands ist nicht moglich.

§ 6 Ablehnung von beteiligten Personen und Stellen
Die betroffene Person kann jederzeit einzelne teilnehmende Personen oder beteiligte Stellen

ablehnen, mit Ausnahme der BEM-Beauftragten als Arbeitgebervertretung selbst. Kann auf die
abgelehnte Person nicht zielfiihrend verzichtet werden, wird das BEM-Verfahren beendet.

§ 7 Einleitung des BEM-Verfahrens

Das BEM-Verfahren wird fir Beschaftigte eingeleitet, die innerhalb der jeweils letzten 12 Monate
langer als 6 Wochen (42 Kalendertage/30 Arbeitstage) ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig waren.

In die Berechnung der Sechswochenfrist flieRBen alle Zeiten der Arbeitsunfahigkeit (d.h. auch
medizinische Reha-Malnahmen) mit ein.

Der Personalrat erhalt gemal der Anlage 2 eine monatliche Aufstellung der Beschaftigten,
welche die BEM-Voraussetzungen erfllen.

Zur Einleitung des BEM-Verfahrens muss nicht die gesunde Rickkehr der betroffenen Person
abgewartet werden. Vielmehr kann es - insbesondere bei einer langandauernden
Arbeitsunfahigkeit - sinnvoll sein, bereits wahrend der Phase der bestehenden Arbeitsunfahigkeit
den Kontakt mit der betroffenen Person aufzunehmen.

Dartber hinaus kann die betroffene Person von sich aus jederzeit die Einleitung eines BEM-
Verfahrens bei den BEM-Beauftragten beantragen, wenn absehbar ist, dass die
Voraussetzungen fur BEM (wieder) in naher Zukunft erfillt sein werden (z. B. zur Prévention von
Arbeitsunfahigkeiten oder wenn gesundheitliche Einschrankungen aufgetreten sind, die Einfluss
auf den Einsatz am Arbeitsplatz haben).

§ 8 Inhalt der BEM-Gespriche

Im Erstgesprach wird die betroffene Person nochmals tber die Ziele des BEM informiert und tber
die Freiwilligkeit der Mitwirkung und den Datenschutz aufgeklart. Des Weiteren wird die
schriftliche Datenschutz- und Einverstandniserklarung geman der Anlage 3 von der betroffenen
Person eingeholt.

Inhalte der BEM-Gesprache sind die Klarung eventueller betrieblicher Ursachen und
Auswirkungen der Erkrankung sowie eventuelle Einschrankungen und/oder die vorhandene
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Leistungsfahigkeit der betroffenen Person unter Berticksichtigung des aktuellen Arbeitsplatzes. In
diesen Gesprachen werden auch weitere Schritte und Manahmen gemeinsam definiert.

§ 9 Abschluss des BEM-Verfahrens

Ein BEM-Verfahren ist abgeschlossen, wenn alle im Verfahren festgelegten MaRnahmen
umgesetzt bzw. ausgeschopft wurden oder aus sonstigen Griinden das Ziel gemaR § 167 Abs. 2
SGB IX (Arbeitsunféhigkeit ist tberwunden, Fehlzeiten werden sich voraussichtlich reduzieren
oder Arbeitskraft der betroffenen Person fiur die vorgesehene Tatigkeit ist wieder hergestellt)
erreicht wurde.

Ein BEM-Verfahren ist ferner abgeschlossen, wenn die betroffene Person das BEM-Angebot
ablehnt oder sich nach zweimaligen Anschreiben nicht gemeldet hat oder wenn die betroffene
Person oder die BEM-Beauftragten das Verfahren abbrechen. Abbruchsgrinde sind
insbesondere

. die betroffene Person zieht die Zustimmung fur weitere Schritte bzw. Manahmen zuriick
oder

. die betroffene Person wirkt bei wesentlichen Schritten bzw. MaRnahmen im Verfahren
trotz wiederholter Aufforderung nicht im erforderlichen Mafze mit oder

. die von den BEM-Beauftragten vorgeschlagenen MaRnahmen zur Uberwindung und
zuklnftigen Vermeidung von Arbeitsunfahigkeit sind erfolglos geblieben bzw.
ausgeschopft.

Die Ablehnung eines BEM-Angebots hat keine unmittelbaren Folgen fur die betroffene Person.
Aber im Rahmen eines eventuellen Kiundigungsschutzverfahrens tragt die betroffene Person
aufgrund der Ablehnung des BEM-Angebotes die Darlegungs- und vor allem die Beweislast, ob
und welche alternativen Beschaftigungsmdglichkeiten beim Arbeitgeber vorhanden sind.

Die BEM-Beauftragten teilen der betroffenen Person die Beendigung in der Regel im Rahmen
eines Gesprachs mit. Die Personalsachbearbeitung erhalt von den BEM-Beauftragten eine
Mitteilung Uber die Beendigung des BEM-Verfahrens. Der Personalrat erhalt von den BEM-
Beauftragten eine Mitteilung Uber die Beendigung des BEM-Verfahrens sofern dieser mit
Zustimmung der betroffenen Person an dem BEM-Verfahren beteiligt war.

§ 10 Neuerdffnung eines BEM-Verfahrens

Liegen die Voraussetzungen fir die Durchfihrung des BEM seit einer BEM-Ablehnung oder seit
einem BEM-Abschluss erneut vor, wird das BEM-Verfahren durch die BEM-Beauftragten von
neuem in Gang gesetzt.

§ 11 Datenschutz

Es werden nur solche Daten erhoben, deren Kenntnis erforderlich ist, um ein zielfihrendes, der
Gesundung und Gesunderhaltung dienendes BEM durchfilhren zu kénnen. Die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und die Schweigepflicht sind von allen Beteiligten zu
beachten.

Zu den far ein BEM erforderlichen Daten gehért die momentane Leistungsfahigkeit der
betroffenen Person bezogen auf den bisherigen oder kunftigen Arbeitsplatz und die
arztliche/betriebsarztliche Beurteilung bezuglich der Durchfuhrbarkeit konkreter
MaRnahmevorschlége seitens der BEM-Beauftragten.

Die Beurteilung, welche zusatzlichen Daten (z. B. Diagnosen) fiur das BEM erforderlich sind,
obliegt den Arzten/Arztinnen in Abstimmung mit der betroffenen Person. Diese Daten diirfen nur
bei Vorlage einer entsprechenden schriftlichen Entbindung von der Schweigepflicht an die BEM-
Beauftragten, an die von der betroffenen Personen benannte Vertretung des Personalrats oder
an die Schwerbehindertenvertretung weitergegeben werden und an keine andere Person oder
Stelle weitergeleitet werden.
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Daten des BEM-Prozesses, welche die Mitwirkung des Arbeitgebers erfordern, werden an die
Personalsachbearbeitung weitergegeben.

Hierzu gehoren folgende Informationen:

e ob und wann ein BEM stattgefunden hat (Durchschrift des Erstanschreibens, Zustimmung
beziehungsweise Ablehnung der betroffenen Person, Abschlussvermerk) und

e die empfohlenen MaRnahmen, soweit eine Mitwirkung des Personalsachbearbeitung
erforderlich ist (z. B. Hospitationen, Umsetzungen, (stufenweise) Wiedereingliederung,
Ergebnisprotokolle von Fallkonferenzen und Arbeitsplatzbegehungen)

Nur die Ablehnung bzw. Zustimmung der betroffenen Person und die Beendigung als Solche wird
zur Personalakte gegeben. Die betroffene Person kann eine Begrindung der Ablehnung zur
Personalakte geben lassen.

§ 12 Datensicherheit

Die BEM-Beauftragten legen eine elektronische BEM-Akte mit den fiir das BEM-Verfahren
relevanten Daten und Unterlagen an. Einsicht haben grundsatzlich nur die BEM-Beauftragten.
Die BEM-Akte ist nicht Bestandteil der Personalakte der Personalsachbearbeitung.

3 Jahre nach Abschluss des Kalenderjahres, in dem das BEM-Verfahren beendet wurde, wird die
BEM-Akte von den BEM-Beauftragten geléscht.

N&heres regelt die ,Rahmendienstvereinbarung Uber den Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) der Uniklinik KéIn“ in der jeweils gultigen Fassung.

§ 13 Sichtberechtigung SAP

Die zur Aufgabenerflllung erforderlichen Sichtberechtigungen in SAP HCM werden fiir die BEM-
Beauftragten jeweils eingerichtet. N&heres hierzu regelt die ,Dienstvereinbarung Uber die
Nutzung des Systems SAP HCM am Universitatsklinikum KoIn“ in der jeweils gultigen Fassung.

§ 14 Inkrafttreten, Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen.

Sie ist mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende kundbar. Die Vertragsparteien verpflichten
sich, im Falle der Kundigung die Verhandlungen bei Vorliegen eines Anderungsvorschlages
unverziglich aufzunehmen. Das Recht zur fristiosen Kundigung der Dienstvereinbarung aus
wichtigem Grund bleibt unberthrt. Die Nachwirkung wird ausgeschlossen.

Teilkundigungen dieser Dienstvereinbarung sind zulassig, ohne dass dies die Wirksamkeit der
eventuell speziellen Dienstvereinbarung zu Einzelanwendungen und der weiteren Anlagen dieser
Rahmendienstvereinbarung berthrt.

§ 15 Salvatorische Klausel und Schlussbestimmungen

Sofern einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam sind oder werden, wird
davon die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht bertihrt.

Sollte den VertragsschlieRenden dieser Dienstvereinbarung eine eventuelle Unwirksamkeit
bekannt werden, verpflichten sie sich schnellstméglich eine neue Regelung zu treffen, die dem
gewollten Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung soweit wie méglich entspricht.

Sollten Tatbestédnde durch diese Dienstvereinbarung nicht geregelt sein, die den
VertragsschlieBenden dieser Dienstvereinbarung bekannt werden, so verpflichten sie sich,
umgehend eine Regelung ergadnzend zu vereinbaren, die den Grundsatzen dieser
Dienstvereinbarung entspricht.
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Anlage 1 Statistik fur das Integrationsteam

Anlage 2 Statistik fur den Personalrat
Anlage 3 Datenschutz- und Einversténdniserklarung
1
Kolin, d W
p / /
Uni-Prof. Dr. Edgar Schémig Dr. Ulrich Schitz
Arztlicher Direktor Vorsitzender des Personalrats Wissenschaft

Universitatsklinikum Kéln Universitatsklinikum Kéln
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Anlage 1
zur Dienstvereinbarung tber das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) im
Universitatsklinikum Kaéln

Statistik fiir das Integrationsteam

Das Integrationsteam erhalt halbjahrlich Ubersichten der krankheitsbedingten Ausfalltage
und Ausfallquoten. Eine Ubersicht erfolgt hierbei aufgeteilt nach Dienstarten und nach
Bereichen (Kliniken, Zentren, Geschaftsbereiche).



Anlage 2

zur Dienstvereinbarung Gber das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) im
Universitatsklinikum Kéln fur wissenschaftliche Beschaftigte und wissenschaftliche
Beamte/Beamtinnen der Universitat zu Kéin

Statistik fiir den Personalrat Wissenschaft
Der Personalrat erhélt monatlich die folgende Aufstellung tiber Neufélle:
Nachname
Vorname

Bereich
Dienstart

Neufélle sind Beschéftigte, die nach Auswertung der letzten 12 Monate oder seit dem letzten
BEM-Abschluss die BEM-Voraussetzungen erfullen und daher ein Anschreiben (BEM-
Angebot) erhalten.



UNIKLINIK | Per Kaufménnische

KOLN Direktor

Geschiftsbereich Personal

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Uniklinik K8In | Geschiftsbereich Personal Telefon:
50924 Kdin 0221/478-87976 (Ivonne Hauber)

0221/478-87988 (Jonathan Gawlitta)
Telefax: 0221/478-87376

E-Mail: betriebliches-
eingliederungsmanagement@uk-koeln.de

Kéln,

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
nach § 167 Absatz 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX)

Sehr geehrte Frau x

wir wenden uns heute mit dem Angebot eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) an Sie, da
Sie in den vergangenen 12 Monaten in Summe langer als 6 Wochen arbeitsunfahig erkrankt waren.

Zunachst méchten wir Sie im Hinblick auf § 167 SGB IX Uber das BEM informieren. BEM zielt darauf ab, Sie
zu unterstitzen, lhre Gesundheit zu stabilisieren oder zu verbessern und MaRnahmen zu ermitteln, um eine
bestehende Arbeitsunfahigkeit friihzeitig zu Uberwinden bzw. einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen
und das Arbeitsverhéltnis zu erhalten. Hierbei handelt es sich um einen gemeinsamen, ergebnisoffenen
Suchprozess, in den auch Sie lhre Vorschlage einbringen kénnen, um eine individuell an Sie angepasste
Lésung zu finden. Im Rahmen eines persénlichen Gesprachs méchten wir mit lhnen tiberlegen, aufgrund
welcher gesundheitlicher Einschrankungen es zu den bisherigen Ausfallzeiten gekommen ist und
herausfinden, ob Mé&glichkeiten bestehen, diese durch bestimmte Veranderungen kinftig zu verringern. Der
Erfolg des Betrieblichen Eingliederungsmanagements ist wesentlich von lhrer freiwilligen Mitwirkung abhangig.
Eine Verpflichtung zur Teilnahme an einem Betrieblichen Eingliederungsmanagement besteht daher nicht.

Gerne kénnen Sie zu dem BEM ein Personalratsmitglied Ihres Vertrauens, die Schwerbehindertenvertretung
oder die Gleichstellungsbeauftragte hinzuziehen.

Um lhren gesetzlichen Anspruch, von uns die Durchfilhrung eines BEM angeboten zu bekommen, erfiillen zu
kénnen, durften wir Ihre Kontaktdaten und Arbeitsunfahigkeitszeiten dem Programm SAP-HCM entnehmen,
zu dem uns ausschliellich zum Zweck unserer Aufgabenerfullung ein Zugang eingerdumt ist. Welche
weiteren Daten Sie bzw. Dritte mit Ihrer Einwilligung in das BEM einbringen, obliegt allein Ihnen. Insbesondere
mussen Sie im Rahmen des BEM keine Auskunft Uber den medizinischen Grund lhrer Arbeitsunfahigkeit
geben, wobei die Erérterung der der Arbeitsunfahigkeit zugrunde liegenden Probleme grundsétzlich hilfreich
sein kann. Von diesen Daten, die mit lhrer Einwilligung in das BEM eingebracht wurden, werden nur
diejenigen erhoben und verwendet, deren Kenntnis erforderlich ist, um ein zielfiihrendes, Ihrer Gesundung
und Gesunderhaltung dienendes BEM durchzufiihren. Daten, die im Rahmen des BEM erhoben und
dokumentiert worden sind, dirfen an Dritte, mit deren Beteiligung am BEM Sie einverstanden sind, nur mit
lhrem Einversténdnis sowie ausschlieBlich in einem fiur eine zielfilhrende Durchfihrung des BEM
erforderlichen Umfang weitergeleitet und bekanntgemacht werden. Sémtliche im Rahmen des BEM
erhobenen Daten werden separat in einer BEM-Akte elektronisch aufbewahrt und vor dem Zugriff Dritter
besonders geschitzt. Sie haben zu jeder Zeit die Moglichkeit, die darin enthaltenen Daten einzusehen.
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Haben Sie Fragen oder sind Sie sich unsicher, wie Sie sich entscheiden sollen? Wir helfen lhnen gerne weiter
— bitte scheuen Sie sich nicht, uns anzurufen.

Weitere Informationen zum BEM kénnen Sie dem beigefiigten Flyer sowie dem Intranet unter
,Geschéftsbereich Personal — BEM" entnehmen.

Bitte senden Sie den beigefiigten Riickantwortbogen mit lhrer Entscheidung auf jeden Fall innerhalb
der ndchsten 2 Wochen unterschrieben zuriick, damit wir sicher sein kénnen, dass wir Sie auch
erreicht haben.

Eine Durchschrift dieses Schreibens sowie lhre Rickantwort werden zur Personalakte genommen — bitte
bedenken Sie dies, falls Sie beabsichtigen, persénliche Anmerkungen auf die Riickantwort zu schreiben.

Wir wiinschen Ihnen weiterhin alles Gute und wiirden uns freuen, wenn wir kurzfristig einen Gespréchstermin
vereinbaren kénnten.

Mit freundlichen GriiRen

Yot Ju

Hauber Gawlitta



Absender:
X

An das

Universitatsklinikum Kéin

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Geschéftsbereich Personal

50924 Kaln

Riickantwort zum Angebot eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements vom x
(....) Ich habe Interesse an einem Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Bitte setzen Sie sich wegen
eines Termins mit mir unter der nachfolgenden Telefonnummer in Verbindung.

private Tel.: dienstl. Tel.:
E-Mail:

(-...) lch méchte von dem Angebot zur Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements
keinen Gebrauch machen.

Datum Unterschrift

Name der/des zusténdigen Personalsachbearbeiters/in: x



UNIKLINIK | Der Kaufménnische

K(")LN Direktor
Geschaftsbereich Personal
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Uniklinik K&8In | Geschéftsbereich Personal Telefon:
i s 0221/478-87976 (Ivonne Hauber)
- Per Einwurfeinschreiben — 0221/478-87988 (Jonathan Gawlitta)

Telefax: 0221/478-87376
E-Mail: betriebliches-
eingliederungsmanagement@uk-koeln.de

Kéln,

Betriebliches Eingliederungsmanagement
nach § 167 Absatz 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX)

Sehr geehrte Frau x,

wir hatten Sie im Schreiben vom x Uber das Angebot des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) informiert. Leider haben wir von lhnen noch keine Antwort darauf erhalten, ob Sie das Betriebliche
Eingliederungsmanagement in Anspruch nehmen méchten.

Bitte senden Sie den Riickantwortbogen mit lhrer Entscheidung auf jeden Fall innerhalb der
ndchsten 2 Wochen unterschrieben zuriick, damit wir sicher sein kénnen, dass wir Sie auch
erreicht haben. Den Rickantwortbogen haben wir diesem Schreiben noch einmal beigefiigt.

Die Teilnahme ist zwar freiwillig, aber sie kann durchaus bei der Sicherung Ihres Arbeitsverhéltnisses fir
Sie von Vorteil sein. Eine NichtduRerung auf dieses Anschreiben missen wir als Nichtzustimmung

werten.

Eine Durchschrift dieses Schreibens sowie Ihre Rickantwort werden zur Personalakte genommen — bitte
bedenken Sie dies, falls Sie beabsichtigen, persénliche Anmerkungen auf die Riickantwort zu schreiben.

Haben Sie Fragen oder sind Sie unsicher, wie Sie sich entscheiden sollen? Wir helfen Ihnen sehr gerne
weiter, bitte rufen Sie uns an.

Mit freundlichen GriuRen

St L

Hauber Gawlitta
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Absender:
X

An das

Universitatsklinikum Kéln

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Geschéftsbereich Personal

50924 Kéin

Riickantwort zum Angebot eines
(per Einwurfeinschreiben)

Betrieblichen

Eingliederungsmanagements vom x

(....) Ich habe Interesse an einem Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Bitte setzen Sie sich wegen
eines Termins mit mir unter der nachfolgenden Telefonnummer in Verbindung.

private Tel.:

E-Mail:

dienstl. Tel.:

(....) Ilch méchte von dem Angebot zur Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements

keinen Gebrauch machen.

Datum

Name der/des zustandigen Personalsachbearbeiters/in: x

Unterschrift



