Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 34 TV-Arzte

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Die Kundigungsfrist betrégt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die
Kuindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Arbeitsverhaltnisse von Arzten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und unter
die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kénnen nach einer Beschéftigungszeit
(Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem
wichtigen Grund gekiindigt werden. Soweit Beschaftigte nach den bis zum 31. Oktober
2006 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemal § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.
Wechseln Arzte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit
anerkannt. Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen &ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber.



TV-L - Kiindigungsfristen

unbefristete Arbeitsverhéaltnisse

Beschiiftigungszeit Kiindigungsfrist

weniger als 6 Monate |2 Wochen zum Monatsende

bis zu 1 Jahr - |1 Monat zum Monatsende

mehr als 1 Jahr 6 Wochen zum Quartalsende

mindestens 5 Jahre |3 Monate zum Quartalsende

mindestens 8 Jahre |4 Monate zum Quartalsende

mindestens 10 Jahre |5 Monate zum Quartalsende

mindestens 12 Jahre |6 Monate zum Quartalsende

» bei der Berechnung der Beschaftigungszeit werden Vorbeschéftigungen bei
anderen Arbeitgebern nach TV-L oder bei anderen &ffentlich-rechtlichen
Arbeitgebern anerkannt

« Ein besonderer tariflicher Kiindigungsschutz ("Unkindbarkeit") besteht fur
Beschaftigte im Tarifgebiet West, die mindestens 15 Jahre beim selben
Arbeitgeber beschaftigt waren und mindestens 40 Jahre alt sind.

befristete Arbeitsverhaltnisse

Beschiftigungszeit Kiindigungsfrist
bis Ablauf der Probezeit |2 Wochen zum Monatsende
mehr als 6 Monate 4 Wochen zum Monatsende
mehr als 1 Jahr 6 Wochen zum Monatsende
mehr als 2 Jahre 3 Monate zum Quartalsende
mehr als 3 Jahre 4 Monate zum Quartalsende

» bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen beim selben
Arbeitgeber werden deren Beschaftigungszeiten zusammengezahit.

« nach Ablauf der Probezeit ist eine ordentliche Kiindigung nur zulassig, wenn
die Vertragsdauer mindestens 12 Monate betragt.

» bei befristeten Arbeitsverhaltnissen von akademischen Mitarbeitern oder von
Arbeitern gelten u.U. die Kiindigungsfristen der unbefristeten
Arbeitsverhaltnisse.

Grundlage ,.

§ 34, TV-L (unbefristete Arbeitsverhaltnisse)
§ 30, TV-L (befristete Arbeitsverhaltnisse)



